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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке применения специальных условий оплаты по договорам

РАЗДЕЛ I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано с учетом принципа свободы договора (ст. ст. 2, 391 ГК) и иных требований законодательства, предъявляемых к договорам (ст.ст. 390, 392 – 401 ГК).
1.2. Настоящее Положение определяет порядок и условия предоставления участникам учебно-практического учреждения «Центр «Медиация и право» (далее – Центр) специальных условий оплаты на образовательные программы, тренинги, авторские курсы, семинары и иные мероприятия (далее – мероприятия), проводимые Центром.
1.3. Настоящее Положение имеет своими целями: максимально учесть пожелания желающих обучаться в Центре, создать им оптимальные финансовые и материальные условия, ускорить сбор и наполняемость групп и расширить круг целевой аудитории, усовершенствовать предложения Центра, сделать его деятельность рентабельной.
1.4. Настоящее положение обязательно для применения всеми сотрудниками Центра, в должностные обязанности которых входит проведение переговоров и заключение договоров с участниками мероприятий Центра.
1.5. Экономические расчеты по обоснованию целесообразности предоставления специальных условий оплаты составляются совместно с главным бухгалтером Центра, проверяются на рентабельность и представляются на утверждение директору Центра или его заместителю.
1.6. Решение о предоставлении специальных условий оплаты принимается директором Центра или его заместителем и оформляется приказом при формировании группы участников мероприятия.
1.7. В случае достижения согласия о предоставлении специальных условий оплаты за участие в мероприятии, данное условие прописывается в договоре со ссылкой на приказ. Предоставление специальных условий оплаты участия в мероприятии Центра пересмотру и изменению не подлежит, если договором не определено иное.
1.8. Под специальными условиями оплаты по настоящему Положению понимается: акция (сертификат и иные), скидка, рассрочка, конкурс.
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РАЗДЕЛ II. ВИДЫ СПЕЦИАЛЬНЫХ УСЛОВИЙ ОПЛАТЫ

2.1. Акция «Обучение в подарок»:
2.1.1. В Центре имеется возможность покупки подарочного сертификата на любое одно мероприятие Центра, на несколько мероприятий или на определенную сумму. 
2.1.2. Образец сертификата утверждается директором Центра или его заместителем. Графа «ФИО получателя» и «Наименование мероприятия» обязательны к заполнению. 
2.1.3. Получатель сертификата, как правило, обязан лично принять участие в мероприятии. В случае невозможности участия получателя сертификата в мероприятии, без уважительных причин, стоимость сертификата не возвращается. 
2.1.4. Центр обязан предоставить получателю сертификата возможность участия в мероприятии. В случае изменения порядка предоставления услуг Центр обязан предупредить получателя сертификата о переносе мероприятия за 5 (пять) календарных дней, либо предоставить возможность участия в ином альтернативном мероприятии. В случае отказа получателя сертификата от предложенных вариантов реализации сертификата, стоимость его не возвращается. 
2.1.5. Срок действия сертификата – 6 (Шесть) месяцев со дня покупки. 
2.1.6. При покупке сертификата, как правило, не действуют иные специальные условия оплаты настоящего Положения.
2.1.7. Сертификаты являются бланком строгой отчетности Центра. 
2.1.8. При утере сертификат не восстанавливается.

2.2. Скидки для физических лиц предоставляются в следующем порядке:
2.2.1. Для неработающих магистрантов и аспирантов – 5 % от стоимости участия в мероприятии (при предъявлении подтверждения – копии документов, предоставляющих право на скидку).
2.2.2. Для студентов (учащихся), пенсионеров – 7 % от стоимости участия в мероприятии (при предъявлении подтверждения – копии документов, предоставляющих право на скидку).
2.2.3. Для членов общественного объединения «Белорусский республиканский союз юристов» – 8 % от стоимости участия в мероприятии (при предъявлении подтверждения – копии документов, предоставляющих право на скидку). 
2.2.4. Для инвалидов – предоставляется скидка 10 % от стоимости участия в мероприятии (при предъявлении подтверждения – копии документов, предоставляющих право на скидку). 
2.2.5. Лицу, имеющему статус многодетной семьи – предоставляется скидка 10 % от стоимости участия в мероприятии (при предъявлении подтверждения – копии документов, предоставляющих право на скидку).
2.2.6. При оплате разовым платежом участие в мероприятии Центра в срок за 30 календарных дней до начала обучения – предоставляется скидка 15 % от стоимости участия в мероприятии, при оплате за 15 календарных дней – предоставляется скидка 7 % от стоимости участия в мероприятии. 
2.2.7. Участнику, по рекомендации которого примет участие в мероприятии иное лицо, – предоставляется скидка 15 % от стоимости участия в мероприятии. Данная скидка предоставляется только в рамках одного мероприятия Центра. Данная скидка предоставляется при условии оплаты в установленные договором сроки, двумя участниками. 
2.2.8. Именинникам предоставляется скидка 20 % от стоимости участия в мероприятии Центра. Данная скидка действует при осуществлении оплаты только в День рождения (при предъявлении подтверждения – копии документов, предоставляющих право на скидку).
2.2.9. Скидки, указанные в п.1.2.1. – 1.2.8. настоящего Положения, не суммируются, при наличии права на несколько скидок, участнику мероприятия Центра предоставляется одна наибольшая.
2.2.10. Для лиц, желающих посетить несколько мероприятий Центра, предоставляется возможность покупки абонемента на 3 (три) и более мероприятия со скидкой 30 % от суммарной стоимости участия в мероприятиях. Настоящий пункт Положения не распространяется на заключение договора на обучение по образовательным программам «Медиация. Базовый курс» и «Медиация. Углубленный курс».
2.2.11. Могут быть предоставлены иные условия предоставления скидок, не предусмотренные настоящим Положением, по согласованию с директором Центра или его заместителем.

2.3. Скидки для юридических лиц:
2.3.1. Скидки предоставляются для корпоративных групп при проведении мероприятий Центра. В каждом отдельном случае действует специальная цена, которая утверждается директором или его заместителем по согласованию с главным бухгалтером Центра.
2.3.2. Могут быть предоставлены иные условия предоставления скидок, не предусмотренные настоящим Положение, по согласованию с директором Центра или его заместителем.

2.4. Конкурсное обучение.
2.4.1. Победитель конкурсов, Положениями которых прописан порядок поощрения победителей в виде бесплатного участия в мероприятиях Центра, получает сертификат на бесплатное участие в мероприятии Центра. 
2.4.2.  Предложение, указанное в п.2.4.1. является специальным и регулируется нормативными правовыми актами организатора конкурса по согласованию с директором Центра или его заместителем.

2.5. Рассрочка на оплату.
2.5.1.  Оплата стоимости участия в мероприятиях Центра может проводится в два этапа: первый – оплата производится не позднее 7 календарных дней до начала мероприятия, второй – до окончания мероприятия. 
2.5.2. Возможны иные условия рассрочки на оплату стоимости участия в мероприятии Центра по согласованию с директором Центра или его заместителем.
2.5.3. При оплате стоимости участия в мероприятии Центра в рассрочку, иные специальные условия оплаты, предусмотренные настоящим Положение, не предоставляются.

РАЗДЕЛ III. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения директором Центра.
3.2. В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения в определенном  порядке: предложения и замечания с экономическим обоснованием предоставляется на утверждение директору, после чего вносятся в настоящее Положение.
3.3. Срок действия настоящего Положения не ограничен.
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